Stadt Dargun
Amt fiir Finanzen

Veranderungsliste zum Stellenplan 2023 08.02.2023/Me. Anlage 2
Hoher-, Herabstufungen und
Zahl der Umwandlungen Zugange Abgénge
Ifd. Nr. | Stellen-Nr. | Fachbereich Stellen von nach| Bes-/Entgelt- Bes./Entgelt- Bemerkungen
Bes./Entgelt-| Bes./Entgelt- gruppe gruppe
gruppe gruppe
2 BB 1,000 E 9a neu SB Personal- u. Vergabemanagement
Nachbesetzung Mitarbeiter (voriibergende
3 BB 0,769 ES Doppelbesetzung bis zum 31.7.2023)
Zuordnung Mitarbeiter zum BB zu 100%
4 BB 0,500 E6 (siehe Abgang im bei Stellen-Nr. 10)
5 BB 0,759 ES8 E 9a summarische Stellenbewertungstberpriifung
5 BB 0,010 E 9a *1
6 BB 0,001 ES8 *1
neue vorlberhende Beamten-Stabsstelle bis zum
6a BB 1,000 A11 31.1.2024
Umwandlung Beamten- in Angestelltenstelle;
8 AF 1,000 A 10 E10 Stellenbewertungsiiberpriifungsverfahren anhangig
10 AF 0,500 E6 Abgang Geschaftsbuchhaltung Mitarbeiter; siehe
Erlduterung zu Stellen-Nr. 4
Umsetzung Mitarbeiter in Vollzeit zu
" AF 0,241 E7 Steuern/Abgaben
11a AF 0,128 E6 geringfiigige Weiterbeschaftigung MA
12 AF 0,215 E6 Erhéhung von Teilzeit 31 Stunden auf Vollzeit
14 AF 0,231 E 9a Herabsetzung von Vollzeit auf 30 Wochenstunden
15 AF 0,241 E7 Zuordnung Mitarbeiter zum AF zu 100%
16 AF 0,231 E6 Neuausrichtung Vollstreckungsstelle 30 Wo.std.
16a AF 0,500 E5 Stellenabgang durch Umgliederungen
Umwandlung Angestellten- in Beamtenstelle per 1.
172 0SB 1,000 E8 A Juli 2023; Stellenwegfall zum 31.12.2023
18 0SB 1,000 ES8 E 9a Stellenbewertungsuberpriifung
19 0SB 1,000 ku Teilzeit 30 Std./Woche per Nachbesetzung
Erhéhung von Teilzeit 30 Stunden auf Vollzeit;
Kompensation durch Herabsetzung von Vollzeit auf
20 0SB 0,241 E8 30 Wo.std. bei Nachbesetzung Stellen-Nr. 19 im
HHj. 2024
Berichtigung ATZ-Ersatzstelle fiir die
21a 0SB 0,500 E10 Vollzeitnachbesetzung Stellen-Nr. 21
22 OSB 1,000 E 10 neue Ingenieurstelle
24 OSB 0,010 ES8 *1
25 0SB 1,000 E 93 neue Stelle: Gebdudemanagement; gesperrt bis zur
Freigabe durch den Hauptausschuss
27 0SB 0,010 E6 *1
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Ifd. Nr. | Stellen-Nr. [ Fachbereich Stellen von nach Bes./Entgelt- Bes./Entgelt- Bemerkungen
Bes./Entgelt-| Bes./Entgelt- gruppe gruppe
gruppe gruppe
28 OSB 0,010 ES8 *1
29 OSB 0,002 E2 *1
30 OSB 0,002 E2 *1
31 OSB 0,002 E2 *1
33 OSB 0,008 E3 *1
34 UVE 1,000 E 9c E 10 summarische Stellenbewertungstberprifung
35 UVE 0,231 E8 Herabsetzung von Vollzeit auf 30 Wochenstunden
43 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstiberprifung
44 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstberpriifung
45 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstberprifung
46 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstberpriifung
47 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstiberpriifung
48 UVE 1,000 E3 E4 summarische Stellenbewertungstiberprifung
49 UVE 0,886 E3 E4 summarische Stellenbewertungstberprifung
49 UVE 0,114 E4 Erhéhung von Teilzeit 35 Stunden auf Vollzeit
Summe 6,504 2,193 4,311

1,000 Stellen-Nr. 3a kw 1.8.2023

1,000 Stellen-Nr. 6a kw 1.2.2024

1,000 Stellen-Nr. 22 neue Ingenieurstelle

1,000 Stellen-Nr. 25 neue Stelle Gebdudemanagement mit Sperrvermerk

0,055 Erhéhung VZA fiir Teilzeitbeschéftigte \

0,256 sonstige diverse Erh6hungen bzw. Verschiebungen (+10 Wo.stunden)

* 1 Erhéhung gesamt = 0,055

aufgrund der Reduzierung der durschnittlichen,
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines
Vollzeitbeschéaftigten von 39,5 auf 39 Stunden sind
die Stellenanteile entsprechend hochzusetzen, da
mit den betroffenen Teilzeitbeschaftigten jeweils
feste Stundenanzahlen vertraglich vereinbart wurden

nachrichtlich aufgefiihrte Stellen:

N2 BB 1,000 0O-AZUBI neuer Azubi Verwaltungsfachangestellter




